PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRAN LA
ADJUDICACION, POR EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, DEL
CONTRATO DE EJECUCION DEL ANALISIS — EVALUACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO COMARCAL 2007-2013 DENTRO DEL PROGRAMA DE AYUDAS
ASIGNADAS AL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL FEADER GESTIONADO
POR LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMARCA DE
LA VERA (ADICOVER).

1. Pliego de condiciones.

El presente pliego contiene las condiciones a las que ha de ajustarse la oferta para la
ejecucion de los trabajos DEL ANALISIS — EVALUACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO COMARCAL 2007-2013.

2. objeto del contrato.

A.- JUSTIFICACION:

Los retos de la globalizacion, donde los territorios compiten por captar recursos,
inversion y ser los lugares mas atractivos para vivir, trabajar y disfrutar, nos exigen
conocer la capacidad competitiva con la que cuentan los distintos municipios y
comarcas de Extremadura.

Para ambos fines, identificar retos y la capacidad competitiva del territorio, es
imprescindible disponer de una clara vision de la situacién actual y cémo hemos
llegado a ella. Del mismo modo, partiendo de la demanda detectada, necesitamos
dotar al grupo de accion local de un conjunto de herramientas e indicadores
adaptados a sus necesidades, de facil uso y actualizacion que les permita una rapida
vision de la evolucion que esta siguiendo su territorio y sus gentes.

La Evaluacion de un Programa de Desarrollo Rural debe contemplar un triple enfoque
dirigido al analisis del territorio (como entramado de relaciones personales e
institucionales), el Grupo de Desarrollo Rural (como érgano de gestion y movilizacion
de los recursos) y el propio Programa de Desarrollo (en cuanto a la eficacia y
eficiencia del uso de fondos publicos).

Para la Evaluacion del Territorio, se deben analizar sus caracteristicas y su evolucién

a lo largo del programa, haciendo un especial hincapié en los criterios que definen el
area de actuacion, su identidad cultural y la disponibilidad de recursos para propiciar
un proceso de desarrollo.

El funcionamiento del Grupo de Desarrollo Rural, como entidad responsable de la

gestién y consecucién de los objetivos del programa, y la representacion publica-
privada de la poblacion, debera ser una estructura representativa del entramado
socioecondmico y de la actividad y estructura territorial.



Por ultimo la Evaluacion del Programa se realizara desde un doble punto de vista, por
un lado, si se utiliza adecuadamente la metodologia especifica de LEADER
(analizando la medida en la que se ha contribuido a los objetivos especificos del
programa), y por otro, el analisis sectorial de las medidas y la intervencién de los
distintos niveles administrativos. Los tres aspectos estan intimamente relacionados.

El principal activo para el desarrollo es el territorio, articulado a través de su
entramado institucional, en cuyas relaciones sociales, se apoyan las relaciones
socioecondmicas puestas en marcha a través del programa de desarrollo rural.

De este modo, partiendo del analisis territorial realizado en el afio 2007 por el propio
grupo de accion local se ha considerado conveniente elaborar este trabajo sobre la
evolucion de la comarca que permita obtener una visiébn panoramica de la trayectoria
temporal seguida y una valoracion de la situacion actual. Asi, incorporamos estados
de situaciéon y cambios de tendencias haciendo uso de un sistema de indicadores.

Entendemos que el proyecto que proponemos es clave para optimizar el conocimiento
de nuestra comarca y la posterior toma de decisiones, basada en el conocimiento y en
la mejor informacion disponible.

Con este proyecto se pretende la realizacién de un documento que corresponda al
estudio evaluativo y/o analisis de la repercusion de nuestro Programa en la Comarca
durante el periodo 2007-2013.

Este tipo de planes, frecuentes en las comarcas de montafa (zonas deprimidas, con
poca poblacion, déficit de infraestructuras y servicios,...) sirven para dotar a los
diferentes gobiernos de un instrumento planificador de las actuaciones mas urgentes
para garantizar el reequilibrio y equidad territorial entre las diferentes zonas de la
region.

B.- OBJETIVOS GENERALES:

1.- El contexto operativo: en el que se tendran en cuenta las condiciones previas, la
coherencia con otras politicas sectoriales, los cambios econdmicos, sociales, politicos y
legislativos.

2.- El seguimiento de la gestién: en el que se mediran los mecanismos de gestion
administrativa y financiera, la adecuacién de criterios de seleccion de proyectos...

3.- El seguimiento de las acciones concretas ejecutadas: que consistira en medir el
grado de realizacion de cada actividad de desarrollo.

La realizacion de los objetivos especificos del programa de desarrollo y su repercusion
permitira demostrar si el procedimiento de desarrollo local tuvo éxito. En este sentido,
las actuaciones puestas en marcha en el curso del programa deberan ser analizadas y
valoradas no sélo por la acciéon en si misma sino por el procedimiento seguido, lo que
informara sobre cada uno de los objetivos especificos citados:



» Aproximacion territorial, basada en lo local.

* La aproximacion de abajo a arriba: enfoque ascendente.

* Las acciones innovadoras, particular de cada comarca. * Las relaciones entre
acciones, la integracion, la aproximacion multisectorial.

* Los grupos de desarrollo rural.
* Las redes de trabajo (a nivel europeo o nacional) y la Cooperacion transnacional.

* Modalidades de gestion y financiacion. Todas aquellas cuestiones que sean objeto de
estudio, tanto por desviaciones que se puedan producir respecto a los objetivos de la
medida y su grado de consecucion segun los indicadores cuantitativos, como por su
contribucion a los objetivos especificos, seran objeto de analisis cualitativo que se
ejecutara por medio de técnicas de investigacion social, como la entrevista, la encuesta
o la observacion directa a técnicos de la Administracion, técnicos o gerentes del GDR,
presidentes, interlocutores sociales y la poblacién en general.

C.-ACTUACIONES A REALIZAR:

Teniendo en cuenta los objetivos perseguidos, los resultados finales de este trabajo
sera la elaboracién de un Estudio evaluativo y/o analisis de la repercusion del
Programa de Desarrollo Comarcal en La Vera, durante el periodo 2007-2013, la
cual debera presentarse por triplicado en formato papel y digital, con los
siguientes contenidos:

En los programas de desarrollo (comarcales), el contexto operativo lo reflejara la
propia comunidad auténoma con la consideracion del nivel nacional y europeo.

En cuanto al seguimiento de la gestion nos referimos a la relacion CEDER/GDR -
Beneficiarios (Afectados).

Y finalmente la valoracién de las acciones concretas de desarrollo corresponderia con
las Medidas productivas y no productivas, y estariamos refiriéndonos al propio Grupo
CEDER/GDR. En cuanto al desarrollo de Indicadores denominaremos indicadores de
base los referidos a aspectos fisicos y financieros de la realizacién y los resultados del
programa, definido éste como un conjunto de medidas o lineas de actuacion dirigidos
a conseguir unos objetivos especificos. Estos indicadores nos permitiran obtener
informacién sobre la eficacia y eficiencia de las acciones ejecutadas dentro de cada
medida, y por consiguiente del impacto de las mismas sobre dichos objetivos. Al
mismo tiempo, para los resultados de caracter cualitativo, elaboraremos otros
indicadores de tipo cualitativo, que nos permitiran obtener informacion sobre los
resultados especificos del Programa de Desarrollo Rural. Si la medida analizada ha
sido eficaz, entonces se procedera a valorar la eficiencia y, en

La definicién de las fuentes de informacion determinara en gran medida el grado de
verificacion de los indicadores utilizados. Esta situacion es mas importante cuando la
recogida de informacién cualitativa es clave para el proceso de evaluacion, siendo
necesario disponer de diferentes fuentes para contrastarla.



En la Evaluacion de Programas de Desarrollo se utilizaran las siguientes fuentes de
informacion para los indicadores cualitativos:

* Administracion Regional: bases de datos, memorias anuales, informes del Comité de
Seguimiento, entrevistas personalizadas.

» Grupo de Desarrollo Rural: a través de entrevistas personalizadas y ejercicios de
autoevaluacion.

» Poblacién local: a través de Grupos de Discusiéon con informantes cualificados y
entrevistas a lideres de opinién. La triangulacion de la informacion obtenida de estas
tres fuentes garantiza la objetividad y verificabilidad de los indicadores cualitativos,
eliminando en cualquier caso la subjetividad del encuestado y/o entrevistado.

A través del mismo, trataremos analizar el comportamiento territorial de la poblacién y
el mercado de trabajo, la localizacion de las actividades econdmicas, entre otros
contenidos, obteniendo como resultado final una lectura territorial del dinamismo
socioecondmico de cada comarca. Tendran especial atencion aquellos colectivos mas
desfavorecidos, jovenes, mujeres y mayores de 45 afios pero sin que esto suponga un
agravio comparativo con el resto de personas.

3. Precio maximo del contrato.

El precio maximo del contrato, asciende a la cantidad de 37.994,00 IVA incluido,
comprendiendo todos los gastos, viajes, dietas e impuestos, asi como los generados
por el objeto del contrato.

4. Plazo de ejecucion.
El plazo maximo de ejecucion del contrato sera hasta el 15 de Junio de 2015.

5. Aplicacion presupuestaria.

El contrato se financiara con cargo a los recursos financieros para la medida 341,
asignados al Programa de Desarrollo Rural- FEADER-gestionado por la Asociacion
para el desarrollo Integral de la Comarca de la Vera, (ADICOVER) Y seran financiadas
por Fondos Comunitarios, (FEADER), Fondos de la Administracién Central (Magrama),
y de la Administracion Autonomica.

El crédito disponible para comprometer relativo a la medida 341, asciende a la
cantidad de 37.994,00 €.

6. Forma de pago.

El abono de los trabajos objeto del presente contrato se realizara previa presentacion
de la factura emitida por la empresa adjudicataria. Siendo posible la realizacién de
certificaciones parciales del expediente.

7. Riesgo y ventura .La ejecucion de los trabajos se realizara a riesgo y ventura del
contratista y este no tendra derecho a indemnizacion por perjuicios ocasionados, sino
en los casos de fuerza mayor.



8. Derechos y obligaciones de las partes.

La parte contratante y el contratista adjudicatario quedan obligados al cumplimiento
del contrato desde el momento del acuerdo de adjudicacién del mismo con sujecion a
este, y demas documentacién contractual.

La parte contratante no podra recibir prestaciones cualitativas o cuantitativamente
distintas a las estipuladas, salvo en los casos de modificaciones legalmente
aprobadas.

Por ningun motivo, ni aun por demora en el pago, podra el contratista interrumpir el
cumplimiento del contrato, salvo en los casos y con sujecion a los requisitos
legalmente previstos.

El contratista estd obligado al cumplimiento de las obligaciones de orden laboral y
tributario, asi como a lo prevenido en cuantas disposiciones obliguen al adjudicatario.
El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos, de los
trabajos efectivamente prestados a la parte contratante.

El contratista debera adoptar las medidas de seguridad oportunas para garantizar la
seguridad del personal durante el transcurso de la ejecucion del proyecto siendo
responsable de los dafios que puedan ocasionarse a terceros, y de su correspondiente
indemnizacion cuya cobertura garantizara mediante la suscripcion de un seguro de
responsabilidad civil de suficiente cobertura.

9. Causas especiales de resolucion del contrato.
Son causas de resolucion del contrato las previstas en los articulos 223 a 225 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

10.- Organo de contratacion.

En virtud de lo dispuesto por acuerdo de la Junta Directiva de ADICOVER de fecha 17
de junio de 2009, sera la Junta de Contratacion designada en dicha Junta Directiva,
formada por miembros de los diferentes sectores integrados en la misma: sector Agro-
ganadero, sector Turismo, sector Institucional, sector Cultural, sector Financiero y
sector Otras entidades, los encargados de llevar a cabo la contratacion. En virtud de lo
aprobado en dicha Junta Directiva, la Junta de Contratacion quedara validamente
constituida con la presencia de al menos 3 sectores. A dicha Junta de Contratacion
asistirdan, con voz pero sin voto, el Gerente y la Responsable Administrativo y
Financiero de ADICOVER.

11. Régimen de sanciones.

1. El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacién del mismo.

2. Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiese incurrido en demora
respecto al cumplimiento de lo pactado, la parte contratante podra optar



indistintamente por la resolucion del contrato o por la imposicion de las penalidades
que se establecen graduadas con arreglo a la escala establecida en el articulo 212 del
LCSP.

12. Procedimiento y forma de adjudicacion del contrato.

La forma de adjudicacién sera el procedimiento negociado sin publicidad, para lo cual
sera necesario solicitar la oferta a empresas capacitadas para la realizacion de los
trabajos objeto del contrato, sin que su niumero sea inferior a tres.

Las empresas o personas naturales consultadas se hallaran en plena posesion de su
capacidad juridica y de obrar y no estardn comprendidas en ninguno de los casos de
excepcion sefialados en el articulo 60 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Los criterios objetivos que han de servir de base para la adjudicacion, son los que a
continuacion se indican:

Sobre un total de 100 puntos

1. ofertatécenica...........coooiiiii i 55 puntos
2. experiencia en el objeto del contrato  .............. . 30 puntos
3. mejora de la oferta econdmica....................cooiinil. 10 puntos
4. otras mejoras propuestas.........ccccveeiiiiiiiiiiiiii i 5 puntos

13. Proposiciones y documentacion complementaria.

Las proposiciones se presentaran en la sede de ADICOVER, en horas de oficina
durante el plazo de 10 dias, contados desde el siguiente al de la notificacién para
tomar parte en el procedimiento negociado.

La proposicion se presentara en sobre cerrado en el que figurara la inscripcion:
“PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA LICITACION PARA LA
CONTRATACION POR EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD,
CONVOCADO POR ADICOVER”, PARA LA REALIZACION DEL ANALISIS -
EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO COMARCAL 2007-2013.

Dentro de este sobre mayor se contendran dos sobres A'Y B, cerrados con la misma
inscripcion referida en el apartado anterior y un subtitulo.

El sobre A se subtitulara DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA
PERSONALIDAD Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATISTA y contendra los
siguientes documentos:

Documento Nacional de ldentidad o fotocopia compulsada

Escritura de Poder, bastanteada y legalizada, en su caso, si se hace en representacion
de otra persona.

Escritura de constitucion de la sociedad mercantil inscrita en el Registro Mercantil, y
numero de identificacion fiscal cuando concurra una sociedad de esta naturaleza.



Declaracién responsable ante Notario, autoridad judicial o administrativa de no estar
incurso en prohibiciones de contratar de las enumeradas en el articulo 60 de la ley de
Contratos del Sector Publico.

Los que acrediten hallarse al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y de
seguridad social impuestas por las disposiciones vigentes.

El sobre B contendra los documentos debidamente compulsados que acrediten los
criterios establecidos para valorar la oferta, expuesto en el apartado 12 del presente
pliego, y la oferta econémica ajustada al siguiente modelo:

MODELO DE PROPOSICION

3 R con

Domicilio en.........ccccvveeeeeeennnnns , Municipio............... CP.......... y D.N.I. n®.....o. En
plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, actuando en nombre ( propio o en
representacion de..............c........... ), enterado del pliego de clausulas administrativas

particulares y de prescripciones técnicas que ha de regir en el procedimiento
negociado sin publicidad convocado por LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMARCA DE LA VERA PARA LA REALIZACION DEL ANALISIS
— EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO COMARCAL 2007-2013.

tomo parte en el mismo, haciendo constar:

1°.- Que me comprometo a ejecutarlo con arreglo a lo dispuesto en el pliego de
clausulas econémico-administrativas y el pliego de prescripciones técnicas, que acepto
integramente, por un importe de ............. Euros (IVA INCLUIDO).

2°.- Que no estoy incurso en ninguna de las prohibiciones legales para contratar de las
expresadas en el articulo 60 del TRLCAP.

14. Constitucion de la Mesa y apertura de plicas.
Tendra lugar en el Salén de Actos de ADICOVER, a las 13,00 horas del sexto dia habil
siguiente a aquel en que termine el plazo senalado en el apartado 1 de la clausula
anterior.

En virtud de lo dispuesto por acuerdo de la Junta Directiva de ADICOVER de fecha 17
de junio de 2009, sera la Junta de Contratacion designada en dicha Junta Directiva,
formada por miembros de los diferentes sectores integrados en la misma: sector Agro-
ganadero, sector Turismo, sector Institucional, sector Cultural, sector Financiero y
sector Otras entidades, los encargados de llevar a cabo la contratacion. En virtud de lo
aprobado en dicha Junta Directiva, la Junta de Contratacion quedara validamente
constituida con la presencia de al menos 3 sectores. A dicha Junta de Contratacion



asistiran, con voz pero sin voto, el Gerente y la Responsable Administrativo y
Financiero de ADICOVER. El Presidente de dicha Junta serd el Presidente de
ADICOVER, el Secretario sera el de ADICOVER o persona en quien delegue vy
Vicepresidente, el de ADICOVER o persona en quien delegue.

Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y forma, la Mesa
procedera en acto publico a la apertura de las ofertas admitidas y propondra que se
adjudique el contrato al postor que oferte la proposicion mas ventajosa, sin que la
propuesta de adjudicacion cree derecho alguno a favor del empresario propuesto
mientras no se haya adjudicado el contrato. La Junta de contratacion podra solicitar,
antes de formular su propuesta, cuantos informes técnicos considere precisos y se
relacionen con el objeto del contrato.

15. Adjudicacion.
La Junta de contratacién adjudicara el contrato dentro del plazo maximo de 5 dias a
contar desde la apertura, en acto publico, de las ofertas recibidas.

16. Garantia definitiva.
El 4% del importe de la adjudicacién del contrato.

17. Naturaleza del contrato y Régimen Juridico aplicable.

En contrato que se suscriba tendra caracter administrativo, y se regira por el pliego de
clausulas administrativas particulares, por el pliego de prescripciones técnicas, por el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del sector Publico.

18. Jurisdiccion competente.

Todas las incidencias que surjan sobre interpretacion, cumplimiento y ejecucion del
contrato, se someteran a la resolucion de los Tribunales del orden contencioso-
administrativo con sede en Extremadura, a cuya competencia se someten las partes
contratantes.

En Cuacos de Yuste a 14 de Abril de 2015.

El PRESIDENTE



Fdo. Victor Manuel Soria Breina

Edicta Asesores e Inversores, S.L.
C/ Manuel Garcia Gutiérrez, 11
10450 Jarandilla de la Vera
CACERES

Estimado sefior:
Adjunto le remito pliego de clausulas administrativas que han de regir la
adjudicacion por el procedimiento negociado sin publicidad, del contrato de:

REALIZACION DEL ANALISIS - EVALUACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO COMARCAL 2007-2013.

Considerando a esa empresa capacitada para la prestacion del objeto de este
contrato, se le invita a participar, para lo cual debera presentar la proposicion y los
documentos a que hace referencia el pliego de clausulas en los plazos indicados en el
mismo.

El expediente podra examinarlo en la Sede de ADICOVER en horas de oficina
y dias habiles.

En Cuacos de Yuste a 14 de Abril de 2015.

EL PRESIDENTE

Fdo. Victor Manuel Soria Brena



Innovacion, Calidad, Desarrollo y Eficiencia, S.L.
C/ Gregorio Lépez de Tovar, 4-2°C
06800 Badajoz

Estimado sefior:
Adjunto le remito pliego de clausulas administrativas que han de regir la
adjudicacion por el procedimiento negociado sin publicidad, del contrato de:

REALIZACION DEL ANALISIS - EVALUACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO COMARCAL 2007-2013.

Considerando a esa empresa capacitada para la prestacion del objeto de este
contrato, se le invita a participar, para lo cual debera presentar la proposicion y los
documentos a que hace referencia el pliego de clausulas en los plazos indicados en el
mismo.

El expediente podra examinarlo en la Sede de ADICOVER en horas de oficina
y dias habiles.

En Cuacos de Yuste a 14 de Abril de 2015.

EL PRESIDENTE

Fdo. Victor Manuel Soria Brena

D. Francisco Javier Romero Simén
C/ La Vina, 6

10413 Torremenga

CACERES

Estimado sefior:
Adjunto le remito pliego de clausulas administrativas que han de regir la
adjudicacion por el procedimiento negociado sin publicidad, del contrato de:



REALIZACION DEL ANALISIS - EVALUACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO COMARCAL 2007-2013.

Considerando a esa empresa capacitada para la prestacion del objeto de este
contrato, se le invita a participar, para lo cual debera presentar la proposicion y los
documentos a que hace referencia el pliego de clausulas en los plazos indicados en el
mismo.

El expediente podra examinarlo en la Sede de ADICOVER en horas de oficina
y dias habiles.

En Cuacos de Yuste a 14 de Abril de 2015.

EL PRESIDENTE

Fdo. Victor Manuel Soria Brena

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DISPONIENDO EL INICIO DEL
EXPEDIENTE DE ADJUDICACION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
REALIZACION DEL ANALISIS - EVALUACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO COMARCAL 2007-2013 DENTRO DEL PROGRAMA DE
AYUDAS ASIGNADAS AL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL
FEADER GESTIONADO POR LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMARCA DE LA VERA (ADICOVER) .

Siendo necesario proceder a la adjudicacion del contrato de servicio de
REALIZACION DEL ANALISIS - EVALUACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO COMARCAL 2007-2013

dentro del programa de ayudas asignadas al programa de Desarrollo Integral
de la Comarca de la Vera (ADICOVER) y como Presidente de la Asociacion,
por la presente,

HE RESUELTO:



Iniciar el expediente de contratacion utilizando el procedimiento negociado sin
publicidad, por razén de la cuantia previsto en los articulos 169 y s.s. de la Ley
de Contratos del Sector Publico, procedimientos y forma utilizados que se
justifican por el importe y cuantia del contrato inferior a 100.000,00 €,
disponiendo que se incorporen al mismo.
- Pliego de clausulas economico-administrativas particulares.
- Informe de disponibilidad de crédito de la Responsable Administrativo
Financiero de ADICOVER.
Emitidos que sean estos tramites, déseme cuenta.

En Cuacos de Yuste a 14 Abril de 2015
EL PRESIDENTE

Fdo. Victor Manuel Soria Brena

INFORME DEL RAF Y CERTIFICADO DE EXISTENCIA DE CREDITO

Asunto: Expediente de contratacion por el procedimiento negociado , DEL
CONTRATO DE SERVICIO DE REALIZACION DEL ANALISIS — EVALUACION
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO COMARCAL 2007-2013 DENTRO DEL
PROGRAMA DE AYUDAS ASIGNADAS AL PROGRAMA DE DESARROLLO
RURAL FEADER GESTIONADO POR LA ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMARCA DE LA VERA (ADICOVER) .
En cumplimiento de la Legislacion aplicable, como Responsable Administrativo
Financiero

CERTIFICO:

Que existe consignacion suficiente para la ejecucidn de este contrato, en la
medida 341, asignados al Programa de Desarrollo Rural- FEADER-gestionado
por la Asociacién para el desarrollo Integral de la Comarca de la Vera,
(ADICOVER) Y seran financiadas por Fondos Comunitarios, (FEADER),
Fondos de la Administracion Central (Magrama), y de la Administracion
Autondmica.

El crédito disponible para comprometer relativo a la medida 313, asciende a la
cantidad de 37.994,00 €.

En Cuacos de Yuste a 14 de Abril de 2015
LA RESPONSABLE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Fdo. Belén Gonzalez Cordero






